
Nyhedsbrev 

“Connecting People with Green Skills” 

Marts 2016 3. udgave 

‘Sikring af projektets 

bæredygtighed’ 

Det kunne ligne at Green Skills-projektet 

er ved at være ved vejs ende, men part-

nerskabet har allerede etableret en 

fremtidig strategi vedrørende projektets 

bæredygtighed! 

aŜŘ ƘŜƴōƭƛƪ Ǉň ŀǘ ōƛŘǊŀƎŜ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ ǝƭ Ŝƴ 

ōŋǊŜŘȅƎǝƎ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜ ƘŀǊ DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎ-

ǘŜŀƳŜǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊŜǘ Ŝƴ ǇƭŀƴΣ ŘŜǊ ǎƪŀƭ ƳŀƪǎƛƳŜǊŜ 

ŜũŜƪǘŜƴ ŀŦ ǇǊƻƧŜƪǘŜǘǎ ƘƻǾŜŘǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊΦ 5ŜǧŜ 

ƛƴƪƭǳŘŜǊŜǊ ōƭŀƴŘǘ ŀƴŘŜǘ ŦǄƭƎŜƴŘŜ ƘŀƴŘƭƛƴƎŜǊΥ 

¶ ¦ŘǾƛƪƭƛƴƎŜƴ ŀŦ Ŝǘ ƪŀǘŀƭƻƎ ƻǾŜǊ ǳŘōǳŘŘŜǘ ŀŦ 

ōŜǎƪŋƊƛƎŜƭǎŜ όǘƘŜ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ƻŦ ǎƻǳǊŎŜǎ ƻŦ 

ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘύΣ ŘŜǊ ŜǊ Ŝƴ ƘňƴŘōƻƎ ƳŜŘ 

ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƻƳ ƴȅŜ ōŜǎƪŋƊƛƎŜƭπ

ǎŜǎƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōŋǊŜŘȅƎǝƎǘ ōȅπ

ƎƎŜǊƛΣ ƪŀǊǊƛŜǊŜǾŜƧŜ ƻƎ ƪǳǊǎǳǎƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƛƴπ

ŘŜƴ ŦƻǊ ол ǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜǊƛƴƎŜǊΣ ŘŜǊ ŜǊ ƛŘŜƴπ

ǝŬŎŜǊŜǘ ƛ ƭǄōŜǘ ŀŦ ŘŜǧŜ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 

¶ 5ŜǊ Ǿƛƭ ȅŘŜǊǎ Ŝƴ ǎŋǊƭƛƎ ƛƴŘǎŀǘǎ ǝƭ ŘŜƴ 

ǘŜƪƴƻƭƻƎƛǎƪŜ ǇƭŀǜƻǊƳ ς Ŝƴ ōǊǳƎŜǊǾŜƴƭƛƎ 

ǎƪǊŋŘŘŜǊǎȅŜǘ ǇƭŀǜƻǊƳΣ ŘŜǊ ǎƛƎǘŜǊ ƳƻŘ ŀǘ 

ƳŀǘŎƘŜ ǳŘōǳŘŘŜǘ ƻƎ ŜƊŜǊǎǇǄǊƎǎƭŜƴ ŀŦ 

ŀǊōŜƧŘǎƪǊŀƊ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΦ tƭŀǜƻǊƳŜƴ 

ŦƻǊǾŜƴǘŜǎ ŀǘ ƪǳƴƴŜ ǝƭǘǊŋƪƪŜ ōňŘŜ ŀǊōŜƧŘǎπ

ƎƛǾŜǊŜ ŦǊŀ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ ƻƎ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜǊ ŦǊŀ 

ƘŜƭŜ 9¦ ŦƻǊ ŀǘ ƪǳƴƴŜ ǳǇƭƻŀŘŜ ƻƎ ǳŘōȅŘŜ 

ŘŜǊŜǎ ƧƻōǝƭōǳŘ ƻƎ /±ΩŜǊΦ 

¶ {ƛŘǎǘŜ ƳŜƴ ƛƪƪŜ ƳƛƴŘǎǘ ǳƴŘŜǊǎǄƎŜǊ DǊŜŜƴ 

{ƪƛƭƭǎ-ǇŀǊǘƴŜǊƴŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊƴŜ ŦƻǊ ŀǘ ƪǳƴƴŜ 

ǳŘǾƛŘŜ ǾƛŘŘŜƴ ŀŦ ŘŜǊŜǎ ǳƴŘŜǊǎǄƎŜƭǎŜǊ ƎŜƴπ

ƴŜƳ ƴȅŜ ƛƴŘƪŀƭŘŜƭǎŜǊ ŀŦ ŦƻǊǎƭŀƎ ƎŜƴƴŜƳ 9¦ 

ς ƘƻǾŜŘǎŀƎƭƛƎǘ ƎŜƴƴŜƳ IƻǊƛȊƻƴ нлнл ƻƎ 

9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǘΦ 

Fejring af afslutningen på projektet 

“Connecting People for Green Skills”! 

Efter 18 måneders kontinuerligt arbejde er det 

blevet tid til en fejring! Green Skills-partnerskabet 

organiserede projektets afsluttende konference i 

Bruxelles på den 1. marts 2016, hvor de 

hovedsaglige resultater var præsenteret til et 

bredere publikum! 

5Ŝƴ ŜƴŘŜƭƛƎŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ōƭŜǾ 

ŀŪƻƭŘǘ ǾŜŘ wŜƎƛƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ƛ .ǊǳȄπ

ŜƭƭŜǎ ƻƎ ōƭŜǾ ƘƻƭŘǘ ƛ ǊŜƎƛ ŀŦ ŘŜǘ ±ŀƭŜƴπ

ŎƛŀƴǎƪŜ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ wŜƎƛƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ 

ŀƴŘ ǇǊŋǎƛŘŜƴǘŜƴ ŀŦ ǊŜƎƛƻƴŜƴΣ IǊΦ 

·ƛƳƻ t¦LDΦ 

YƻƴŦŜǊŜƴŎŜƴ ǝƭǘǊŀƪ ƳŜǊŜ ŜƴŘ тл 

ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜƴǘŜǊ ŦǊŀ ōȅƎƎŜπ

ōǊŀƴŎƘŜƴ ŀƴŘ ŜƴŜǊƎƛǎŜƪǘƻǊŜƴΣ Ǉƻƭƛǝπ

ǎƪŜ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎǎǘŀƎŜǊŜ ǳƴŘŜǊ 9¦Σ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ƻƎ ŀƴŘǊŜ 

ƛƴŘƛǾƛŘŜǊΣ ǎƻƳ ƘŀǾŘŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘŜƴ ŦƻǊ 

ŀǘ ōƭƛǾŜ ƛƴŦƻǊƳŜǊŜǘ ƻƳ ǇƻǘŜƴǝŀƭŜǘ 

ƻƎ ǳŘŦƻǊŘǊƛƴƎŜǊƴŜ ǾŜŘǊǄǊŜƴŘŜ 

ōŋǊŜŘȅƎǝƎƘŜŘ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΦ 

tǊƻƧŜƪǘŜǘ ƘŀǊ ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜǘ ƳŀƴƎƭŜƴ 

Ǉň ƎǊǄƴƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊ ƻƎ ƘŀǊ ǳŘǾƛπ

ƪƭŜǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜƴŘŜ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƪƻƳπ

ǇƻƴŜƴǘŜǊΣ ǎƻƳ ǝƭōȅŘŜǊ ŦŀƎŦƻƭƪ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ 

ǊŜŘǎƪŀōŜǊƴŜ ǝƭ ŀǘ ǳŘǾƛƪƭŜ ƻƎ ǳŘǾƛŘŜ ŘŜǊŜǎ ǘŜƪƴƛǎƪŜΣ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭƭŜ ƻƎ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƳŋǎǎƛƎŜ ƪƻƳǇŜπ

ǘŜƴŎŜǊΦ aŜŘ ŘŜǧŜ ƳŜŘ ƛ ōŜǘǊŀƎǘƴƛƴƎŜǊƴŜ ǾŀǊ ƪƻƴπ

ŦŜǊŜƴŎŜƴ ƻǇŘŜƭǘ ƛ ŬǊŜ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŋǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴŜǊΥ 

¶ Potentialet i grønne jobs i at håndtere ar-
bejdsløshed 

¶ Nye krav for jobs i byggebranchen 

¶ Overførslen af resultater 

¶ Bæredygtigheden af Green Skills-projektet 
5Ŝƴ ŦǄǊǎǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƛƴŘŜƘƻƭŘǘ ǇǊŋǎŜƴǘŀǝƻƴŜǊ ŀŦ CǊǳ 

hƭƎŀ aŀǊǝƴŜȊ 5Ŝ .ǊƛƻƴŜǎ ǎňǾŜƭ ǎƻƳ CǊǳ {ǳǎǎŀƴŜ 

[ƻƴǎŎƘŜǊ-wŅŎƪŜ όtƻƭƛŎȅ ŜƳōŜŘǎƳŀƴŘ ŦǊŀ 

9ǳǊƻǇŀƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ ς 5D 9at[ύΣ ǎƻƳ 

ŦǊŜƳƘŋǾŜŘŜ ōŜƘƻǾŜǘ ŦƻǊ ŀǘ ƳŀƪǎƛƳŜǊŜ ŘŜ ƎŀǾƴƭƛƎŜ 

ǾƛǊƪƴƛƴƎŜǊ ŀŦ ƎǊǄƴ Ǿŋƪǎǘ ƻƎ ƧƻōǎƪŀōŜƭǎŜ ǎňǾŜƭ ǎƻƳ 

ŦƻǊ Ŝƴ ŦŋƭƭŜǎ ΩŜǳǊƻǇŋƛǎƪ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜŀƎŜƴŘŀΩΦ 5ŜǧŜ 

ŜǊ Ŝǘ ƘǄƧǘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǊŜǘ ŜƳƴŜ ƛ 9¦ ƻƎ ŦƻǊǾŜƴǘŜǎ 

ƛƎŀƴƎǎŀǘ ƛ aŀƧ нлмсΦ 5ŜƴƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƛƴƪƭǳŘŜǊŜŘŜ 

ƻƎǎň Ŝƴ ǘŀƭŜ ŀŦ 9ǳǊƻǇŀǇŀǊƭŀƳŜƴǘǎƳŜŘƭŜƳ CǊǳ 

WŜŀƴ [ŀƳōŜǊǘΣ ǎƻƳ ƎŀǾ Ŝǘ ŘŜǘŀƭƧŜǊŜǘ ƻǾŜǊōƭƛƪ ƻǾŜǊ 

Ω5Ŝǘ DǊǄƴƴŜ .ŜǎƪŋƊƛƎŜƭǎŜǎƛƴƛǝŀǝǾΩΣ ŘŜǊ 

ŦǊŜƳƘŋǾŜŘŜ ŦƻǊŘŜƭŜƴŜ ǾŜŘ ŀǘ ǎƪƛƊŜ 

ƻǾŜǊ ǝƭ Ŝƴ ƎǊǄƴ ǄƪƻƴƻƳƛ ŀƴŘ ǾŜŘ ŀǘ 

ƘŀǾŜ ƭƛƎŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊ ŦƻǊ ƳŋƴŘ ƻƎ 

ƪǾƛƴŘŜǊ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΦ 

¦ƴŘŜǊ ŘŜƴƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŦǊŜƳǾƛǎǘŜ DǊŜŜƴ 

{ƪƛƭƭǎ-ǇŀǊǘƴŜǊƴŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜǊŜŘŜ 

ŀƪǝǾƛǘŜǘŜǊ ƻƎ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊƴŜ ŦǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜǘ 

ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ƧƻōǎƪŀōŜƭǎŜ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΦ 

{ŜǎǎƛƻƴŜƴ ǾŀǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜǘ Ǉň Ŝƴ ǎňŘŀƴ 

ƳňŘŜΣ ŀǘ ŘŜƭǘŀƎŜǊƴŜ ǘǊƛƴ ŦƻǊ ǘǊƛƴ ƪǳƴƴŜ 

ōƭƛǾŜ ǎŀǘ ƛƴŘ ƛ ŘŜǘ ǳŘŦǄǊǘŜ ŀǊōŜƧŘŜ ƻǾŜǊ 

ŘŜ ǎƛŘǎǘŜ му ƳňƴŜŘŜǊΦ 

tŀǊǘƴŜǊƴŜ ƻƎ ŘŜƭǘŀƎŜǊƴŜ ƘŀǾŘŜ 

ƳǳƭƛƎƘŜŘŜƴ ŦƻǊ ŀǘ ǊŜƅŜƪǘŜǊŜ ƻǾŜǊ 

ƻƳǎŋǧŜƭƛƎƘŜŘŜƴ ŀŦ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊ ǾŜŘ ŀǘ 

ǘŀƎŜ ǳŘƎŀƴƎǎǇǳƴƪǘ ƛ ŘŜ ǘƻ ǎǳŎŎŜǎŦǳƭŘŜ 

ǇǊƻƧŜƪǘŜǊ /ŜƴǘǊŜ ŦƻǊ 9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ƛƴ 

{ǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ /ƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴΣ ǎƻƳ ōƭŜǾ 

ǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǘ ŀŦ IǊ WƻƘŀƴ ±ŀƴ 5ŜǎǎŜƭ ŦǊŀ ŘŜǘ 

ōŜƭƎƛǎƪŜ ōȅƎƎŜŦƻǊǎƪƴƛƴƎǎƛƴǎǝǘǳǘΣ ƻƎ twhCκ¢w!/-

ǇǊƻƧŜƪǘŜǘ ς hǇŜƴ ¢ǊŀƛƴƛƴƎ ŀƴŘ vǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ 

tƭŀǜƻǊƳ b½9. ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ŀƴŘ ǊŜƴƻǾŀǝƻƴΣ ǎƻƳ 

ōƭŜǾ ǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǘ ŀŦ IǊ tŜǘŜǊ hǇ Ωǘ ±ŜƭŘΣ 

ǎŜƴƛƻǊƪƻƴǎǳƭŜƴǘ ǾŜŘ I¦¸D9bΦ IǊ wƛŎƘŀǊŘ ¢ǳũǎΣ 

ƭŜŘŜǊ ŀŦ 5Ŝǘ 9ǳǊƻǇŋƛǎƪŜ ±ƛŘŜƴǎƴŜǘǾŋǊƪ ό9wwLbύ 

ƭŜǾŜǊŜŘŜ Ŝƴ ƳŜƎŜǘ ǇǊŋŎƛǎ ǇǊŋǎŜƴǘŀǝƻƴΣ ŘŜǊ 

ǊŜƅŜƪǘŜǊŜŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊƴŜ ŦǊŀ DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎ-

ǇǊƻƧŜƪǘŜǘ ŦǊŀ ǊŜƎƛƻƴŜǊƴŜǎ ǇŜǊǎǇŜƪǝǾΦ 

5Ŝƴ ǎƛŘǎǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŦƻƪǳǎŜǊŜŘŜ Ǉň ōŋǊŜŘȅƎǝƎƘŜŘΦ 

CǊǳ ½ƻŞ ²ƛƭŘƛŜǊǎ ŦǊŀ ŘŜǘ ŦƻǊǾŀƭǘŜƴŘŜ ƻǊƎŀƴ ŦƻǊ 

{a9ΩŜǊ ƻƎ IǊ CŜƭƛȄ wƻƘƴ ŦǊŀ 9ǳǊƻǇŀƪƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜƴ 

ό5D 9at[ύ ŀƴŀƭȅǎŜǊŜŘŜ 

ŬƴŀƴǎƛŜǊƛƴƎǎƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊƴŜ ŀŦ ōȅƎƎŜŦŀƎƭƛƎŜ 

Highlights from the Final 

Conference! 

Download konferencepræsentationerne 

http://www.greenskillsproject.eu/en/conference-presentations


Udvikling mod en bæredygtig byggebranche: 
“Connecting People for Green Skills”  hovedresultater! 

(Steps 1 - 4, October 2014 - October 2015) 

¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎŀƭ 

tƭŀǜƻǊƳ 

Matching “Supply & Demand in the 
construction sector 

En Original Idé ... 

5ŜǊ ŜǊ ƅŜǊŜ ǎǘǳŘƛŜǊΣ ŘŜǊ ƛƴŘƛƪŜǊŜǊ ŘŜƴ ōŜǘȅŘŜƭƛπ

ƎŜ ŜũŜƪǘΣ ǎƻƳ ǘƘŜ ƴȅƭƛƎŜ ǄƪƻƴƻƳƛǎƪŜ ƪǊƛǎŜ 

ƘŀǾŘŜ όƻƎ ŦƻǊǘǎŀǘ ƘŀǊύ Ǉň ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΣ ƘǾƛƭπ

ƪŜǘ ǄƎŜŘŜ ŀǊōŜƧŘǎƭǄǎƘŜŘŜƴ ǝƭ ƘƛŘǝƭ ǳǎŜǘŜ 

ƴƛǾŜŀǳŜǊ ς ǎŋǊƭƛƎǘ ŦƻǊ ƅŜǊŜ 9¦-ƳŜŘƭŜƳǎƭŀƴŘŜ 

όǎňǎƻƳ {ǇŀƴƛŜƴΣ DǊŋƪŜƴƭŀƴŘ ƻƎ /ȅǇŜǊƴύΦ 

±ƛ ŜǊ ŘƻƎ ǾŜŘ ŀǘ ǎŜ Ŝƴ ƭǄōŜƴŘŜ Ŝǘ ǎƪƛƊ ŦǊŀ Ŝƴ 

ǘǊŀŘƛǝƻƴŜƭ ǝƭ Ŝƴ ƳŜǊŜ ōŋǊŜŘȅƎǝƎ ōȅƎƎŜǎŜƪǘƻǊΣ 

ƘǾƛƭƪŜǘ ŘƻƎ ŜǊ Ŝƴ ǳŘǾƛƪƭƛƴƎΣ ŘŜǊ ŜǊ ǳƭƛƎŜ ŦƻǊŘŜƭǘ 

ƳŜƭƭŜƳ 9¦-ƳŜŘƭŜƳǎƭŀƴŘŜΣ ƳŜƴ ǎƻƳ ǎƪŀōŜǊ 

ƴȅŜ ƪƻƴƪǳǊǊŜǊŜƴŘŜ ƳŀǊƪŜŘǎŜƊŜǊǎǇǄǊƎǎŜƭΦ 

tƻƭƛǝǎƪŜ ƛƴƛǝŀǝǾŜǊ ǾŀǊ ŀƭƭŜǊŜŘŜ ƛƎŀƴƎǎŀǘΣ ǎƻƳ 

ŦΦŜƪǎΦ .ƻǊƎƳŜǎǘŜǊǇŀƎǘŜƴ ŦƻǊ 9ƴŜǊƎƛ ƻƎ YƭƛƳŀΣ 

ŘŜǊ ǎǝƳǳƭŜǊŜŘŜ ƭƻƪŀƭŜǊ ƻƎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ƛƴƛǝŀǝǾŜǊ 

ŦƻǊ Ŝǘ ƳŜǊŜ ŜƴŜǊƎƛŜũŜƪǝǾǘ ŦƻǊōǊǳƎ ƻƎ Ŝƴ ǎǘȅǊπ

ƪŜƭǎŜ ŀŦ ōƻǊƎŜǊƴŜǎ ōŜǾƛŘǎǘƘŜŘ ƻƳ ŘƛǎǎŜ ǇǊƻōπ

ƭŜƳŀǝƪƪŜǊΦ 

¦ŘǾƛƪƭƛƴƎŜƴ ŀŦ Ŝǘ ǊŜƎǳƭŜǊŜƴŘŜ ǊŀƳƳŜǾŋǊƪ 

ƪƻƳ ŜƊŜǊŦǄƭƎŜƴŘŜ ς ǎŋǊƭƛƎǘ Ǉň Ŝǘ 9¦ ƴƛǾŜŀǳ ς 

ƳŜŘ ŘŜ ƳŜǎǘŜ ƛƴŘƭȅǎŜƴŘŜ ŜƪǎŜƳǇƭŜǊ ǾŋǊŜƴŘŜΥ 

¶ 5ƛǊŜƪǝǾ нлмлκомκ9¦ ǾŜŘǊǄǊŜƴŘŜ ōȅƎƴƛƴƎŜǊǎ 

ŜƴŜǊƎƛǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

¶ 5ƛǊŜƪǝǾ нллфκнуκ9/ ǾŜŘǊǄǊŜƴŘŜ ǇǊƻƳƻǾπ

ŜǊƛƴƎŜƴ ŀŦ ƎŜƴŀƴǾŜƴŘŜƭƛƎŜ ŜƴŜǊƎƛƪƛƭŘŜǊ 

9ƴŘŜƭƛƎ ŜǊ ŘŜǊ Ǉň Ŝǘ ŜǳǊƻǇŋƛǎƪŜ ƴƛǾŜŀǳ ƪƻƳπ

ƳŜǘ Ŝƴ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜǊŜǘ ƛ ƭǄōŜǘ ŀŦ ŘŜ ǎƛŘǎǘŜ ǇŀǊ ňǊ 

ǾŜŘǊǄǊŜƴŘŜ ǾŋǊŘƛŜƴ ŀŦ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΤ Ŝƴ ŘŜōŀǘ 

ǎƻƳ Ǿƛƭ ŦǄǊŜ ǝƭ ǾŜŘǘŀƎŜƭǎŜƴ ŀŦ ǘƘŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴ 

{ƪƛƭƭǎ !ƎŜƴŘŀ ƛ ƳŀƧ нлмсΦ 

5Ŝǘ ǾŀǊ ƛ ŘŜƴƴŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘΣ ŀǘ ŘŜƴ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜ ƛŘŞ 

!ŘŘǊŜǎǎƛƴƎ tŜƻǇƭŜ ŦƻǊ DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎΣ ǎƻƳ ōƭŜǾ 

9¦ twhDw9{{-ŬƴŀƴǎƛŜǊŜǘΣ ōƭŜǾ ŀũǄŘǘ ƻƎ ƛŘŜƴπ

ǝŬŎŜǊŜŘŜ ŘŜ ǝŘƭƛƎŜ ƳňƭǎŋǘƴƛƴƎŜǊ ŦƻǊ ǇǊƻπ

ƧŜƪǘŜǘΦ 5ŜƴƴŜ ƳňƭǎŋǘƴƛƴƎ ǾŀǊ ŀǘ ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜ 

ŀǊōŜƧŘǎ- ƻƎ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎŦŀƪǘƻǊŜǊΣ ŘŜǊ ƎǄǊ ŘŜǘ 

ǳƳǳƭƛƎǘ ŦƻǊ ŦŀƎŦƻƭƪ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ ŀǘ Ŧň 

ǎǝƭƭƛƴƎŜǊΣ ŘŜǊ ƪǊŋǾŜǊ ƴȅŜ ƪǾŀƭƛŬƪŀǝƻƴŜǊ ŜƭƭŜǊ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΦ 

CƻǊ ŀǘ ƴň ŘŜǧŜ ƘŀǊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŀōŜǘ ƛƎŜƴƴŜƳ ŘŜ 

ǎƛŘǎǘŜ му ƳňƴŜŘŜǊ ǎƪŀōǘ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ 

ǎŜƪǎ ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ƻƳǊňŘŜǊΦ 

Trin 1. . .’Synteserapport’ 

{ȅƴǘŜǎŜǊŀǇǇƻǊǘŜƴ ŜǊ Ŝǘ ŜƴƪŜƭǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ŘŜǊ 

ƛƴŘŜƘƻƭŘŜǊ Ŝƴ ŘŜǘŀƭƧŜǊŜǘ ǾǳǊŘŜǊƛƴƎ ŘŜƴ ǎŜƴŜǎǘŜ 

ǳŘǾƛƪƭƛƴƎ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ ƛ ƘǾŜǊǘ ŀŦ 

ǇŀǊǘƴŜǊƭŀƴŘŜƴŜ ό/ȅǇŜǊƴΣ 5ŀƴƳŀǊƪΣ [ƛǘŀǳŜƴΣ 

tƻƭŜƴ ƻƎ {ǇŀƴƛŜƴύΦ 5ŜǊ ŜǊ Ŝǘ ǎŋǊƭƛƎǘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň 

ōŜƘƻǾŜǘ ŦƻǊ ōŜǎƪŋƊƛƎŜƭǎŜΣ ƘǾƛƭƪŜǘ ōňŘŜ 

ǾŜŘǊǄǊŜǊ ƳƻǝǾŀǝƻƴŜƴ ŦǊŀ ōňŘŜ ŀƪǝǾŜ ƻƎ ŀǊπ

ōŜƧŘǎǎǄƎŜƴŘŜ ŀǊōŜƧŘŜǊŜΣ ŘŜǊ ǄƴǎƪŜǊ ŜƴǘŜƴ ŀǘ 

ŦƻǊōŜŘǊŜ ŘŜǊŜǎ ōŜǎƪŋƊƛƎŜƭǎŜǎǎǘŀǘǳǎΣ ǎŀƳǘ 

ǳŘōǳŘŘŜǘ ŀŦ ǎǝƭƭƛƴƎŜǊ ŘŜǊ ƪǊŋǾŜǊ ƎǊǄƴƴŜ ƪƻƳπ

ǇŜǘŜƴŎŜǊΦ 

Trin 2. . .’Liste over kompetencer’  

tŀǊǘƴŜǊǎƪŀōŜǘ ƘŀǊ ǳŘŦǄǊǘ Ŝƴ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀŦ ǎƛǘǳŀπ

ǝƻƴ ŦƻǊ ōȅƎƎŜŀǊōŜƧŘŜǊŜΣ ǎƻƳ ŜǊ ōŀǎŜǊŜǘ Ǉň ƴȅŜ 

ƪƻƴƪǳǊǊŜƴŎŜǇǊŋƎŜŘŜ ƳŀǊƪŜŘǎōŜƘƻǾ ŀƴŘ ƪǊƛǘŜπ

ǊƛŜǊ ŦƻǊ ƭƛƎŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊΦ ±ŜŘ ŀǘ ǾǳǊŘŜǊŜ ŜƎŜƴπ

ǎƪŀōŜǊ ƻƎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊƴŜ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ŘŜǧŜ ŦŜƭǘ 

ƘŀǊ ƳňƭŜǘ ǾŋǊŜǘ ŀǘ ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜ ŀǊōŜƧŘǎ- ƻƎ 

ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎŦŀƪǘƻǊŜǊΣ ŘŜǊ ƎǄǊ ŘŜǘ ǳƳǳƭƛƎǘ ŦƻǊ 

ōȅƎƴƛƴƎǎŀǊōŜƧŘŜǊŜ ŀǘ Ŧň ƧƻōǎΣ ŘŜǊ ƪǊŋǾŜǊ ƴȅŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΦ wŜǎǳƭǘŀǘŜǘ ŀŦ ŘŜƴƴŜ ƛƴŘǎŀǘǎ ƘŀǊ 

ǾŋǊŜǘ ǳŘǾƛƪƭƛƴƎŜƴ ŀŦ Ŝƴ ƭƛǎǘŜ ƻǾŜǊ ƎǊǄƴƴŜ ƪƻƳπ

ǇŜǘŜƴŎŜǊ ƳŜŘ ƘŜƴōƭƛƪ Ǉň ŀǘ ŀŦŘŋƪƪŜ ōŜǎƪŋƊƛπ

ƎŜƭǎŜǎƳǳƭƛƎƘŜŘŜǊƴŜ ŦƻǊ ŀǊōŜƧŘǎǎǘȅǊƪŜƴ ƛƴŘŜƴ 

ŦƻǊ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ ƳŜŘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň ƎǊǄƴƴŜ Ƨƻōǎ 

ŀƴŘ ōŋǊŜŘȅƎǝƎǘ ōȅƎƎŜǊƛΦ  

Trin 3. . . ‘Katalog over jobtilbud’ 

L ŘŜǧŜ ǘǊƛƴ ǾŀǊ ǇŀǊǘƴŜǊƴŜ ŜƴƎŀƎŜǊŜŘŜ ƛ ŀǘ ƛŘŜƴπ

ǝŬŎŜǊŜ ŜƪǎƛǎǘŜǊŜƴŘŜ ƎǊǄƴƴŜ ƧƻōǝƭōǳŘ Ǉň Ƨƻōπ

ƳŀǊƪŜŘŜǘΦ ±ŜŘ ŀǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŦǊŀ 

ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ƪƛƭŘŜǊ όǊŀǇǇƻǊǘŜǊΣ ǎǘŀǝǎǝǎƪŜ 

ǳŘƎƛǾŜƭǎŜǊΣ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ƳŜŘ ŀƴǎŋǧŜƭǎŜǎōǳǊŜŀǳπ

ŜǊΣ ƳƳΦύ ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊƴŜ ƴǳǾŋǊŜƴŘŜ 

ƎǊǄƴƴŜ ƧƻōƳǳƭƛƎƭƛƎƘŜŘŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōȅƎƎŜπ

ōǊŀƴŎƘŜΦ YŀǘŀƭƻƎŜǘ ƻǾŜǊ ƧƻōǝƭōǳŘ ƎƛǾŜǊ Ŝƴ ŦǳƭŘ 

ōŜǎƪǊƛǾŜƭǎŜ ŀŦ ǎǝƭƭƛƴƎŜƴΣ ǎƻƳ ǄƴǎƪŜǎ ŀǘ ōƭƛǾŜ 

ǳŘŦȅƭŘǘ ǎŀƳǘ ƴǄŘǾŜƴŘƛƎŜ ŜƭƭŜǊ ŦƻǊǾŜƴǘŜŘŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΣ ǎƻƳ ǎǝƭƭƛƴƎŜƴ ŦƻǊǳŘǎŋǧŜǊΦ  

Trin 4. . . ‘Kompetenceprofiler’  

5ŜƴƴŜ ŘŜƭ ƛƴƪƭǳŘŜǊŜǊ ǳŘǾƛƪƭƛƴƎŜƴ ŀŦ ол ƪƻƳǇŜπ

ǘŜƴŎŜǇǊƻŬƭŜǊΣ ǎƻƳ ƘǾŜǊ ŀŦǎǇŜƧƭŜǊ ŘŜ ƳŜǎǘ Ŝǎπ

ǎŜƴǝŜƭƭŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜǊ όƘňǊŘŜ ƻƎ ōƭǄŘŜ ǇǊƻŬƭŜǊύΣ 

ŘŜǊ ƪƴȅǧŜǘ ǝƭ Ŝƴ ōŜǎǘŜƳǘ Ǉƻǎƛǝƻƴ ǎƻƳ ŦΦŜƪǎΦ 

ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƻƳǊňŘŜ ŜƭƭŜǊ ƴǄŘǾŜƴŘƛƎ ǾƛŘŜƴΣ 

ŜƎŜƴǎƪŀōŜǊΣ ŜǾƴŜǊ ƻƎ ƘƻƭŘƴƛƴƎŜǊΦ YƻƳǇŜǘŜƴπ

ŎŜǇǊƻŬƭŜǊƴŜ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǊ ŜƊŜǊǎǇǄǊƎǎŜƭǎπ

ǎƛŘŜƴΣ ƴňǊ ƪƻƳƳŜǊ ǝƭ ƳŀƴƎƭŜŘŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΦ 
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Imødekommelse af eksisterende og forventede behov 
i den bæredygtige byggebranche  

(November 2015 - Marts 2016) 

Trin 5 . . . ‘Uddannelses-guider’  

 

5ŜǧŜ ǘǊƛƴ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜǊ Ŝƴ ƴȅ ŦƻǊǊŜǘπ

ƴƛƴƎǎƳƻŘŜƭ ŦƻǊ ōŋǊŜŘȅƎǝƎǘ ƻƎ 

ƪƻƴƪǳǊǊŜƴŎŜŘȅƎǝƎǘ ōȅƎƎŜǊƛ ǾŜŘ ŀǘ 

ŦƻƪǳǎŜǊŜ ǇǊƛƳŋǊǘ Ǉň ŀǊōŜƧŘǎǎǘȅǊƪŜƴǎ 

ŜǾƴŜǊ ƻƎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΦ bŋǊƳŜǊŜ 

ōŜǎǘŜƳǘ ǾŀǊ Ŝǘ ŀŦ ŘŜ ŦƻǊǾŜƴǘŜŘŜ 

ǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊΣ ŘŜǊ ōƭŜǾ ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜǘ 

ŀƭƭŜǊŜŘŜ ǳƴŘŜǊ ǇǊƻƧŜƪǘ ŦƻǊŜǎǇǄǊƎǎƭŜƴΣ 

ŀǘ έǳŘŀǊōŜƧŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴŜǊΣ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƛƴǎǝǘǳǝƻƴŜǊ ŀƴŘ 

ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴŜǊ ƳŜŘ ǊŜŘǎƪŀōŜǊƴŜ ǝƭ ŀǘ ǝƭǇŀǎǎŜ 

ǇǊƻŬƭŜǊƴŜ Ǉň ŦŀƎŦƻƭƪ ƻƎ ŀǊōŜƧŘŜǊŜ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ 

ǝƭ ƴȅŜ ƧƻōǳŘōǳŘέΦ  

aŜŘ ŘŜǧŜ ŦƻǊ ǄƧŜ ƻƎ ǾŜŘ ŀǘ ǘŀƎŜ ƘǄƧŘŜ ŦƻǊ ŘŜ ŦƻǊǳŘƎňŜƴŘŜ 

ǎƪǊƛŘǘ ƘŀǊ ƘǾŜǊ DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎ-ǇŀǊǘƴŜǊ ǾŋǊŜǘ ŜƴƎŀƎŜǊŜǘ ƻǾŜǊ ŘŜ 

ǎƛŘǎǘŜ ƳňƴŜŘŜǊ ƛ ŀǘ ǳŘǾƛƪƭŜ ǎǇŜŎƛŬƪƪŜΣ ƳňƭǊŜǧŜŘŜ ƻƎ 

ǎƪǊŋŘŘŜǊǎȅŜŘŜ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƎǳƛŘŜǊΦ 

Som den fulde titel understreger, så det gennem disse 

uddannelsesguider, at vi henvender os til personer med de 

målrettede kompetencer og evner, som er nødvendige for 

at møde efterspørgslen fra en byggebranche i forandring. 

{ňƭŜŘŜǎ ƘŀǊ DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎ-ǇǊƻƧŜƪǘŜǘ ǳŘǾƛƪƭŜǘ ол ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎπ

ƎǳƛŘŜǊΣ ǎƻƳ ƘǾŜǊ ǊŜŦŜǊŜǊŜǊ ǝƭ Ŝƴ ǎǇŜŎƛŬƪǘ ǎǝƭƭƛƴƎ ƻƎ ƛƴŘŜπ

ƘƻƭŘŜǊ ŜǾƴŜǊ ƻƎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΣ ǎƻƳ Ŝƴ ŀƴǎŀǘ ŜǊ ŦƻǊǳŘǎŀǘ ŦƻǊ 

ŀǘ ƪǳƴƴŜ ŦǄƭƎŜ Ŝƴ ƪŀǊǊƛŜǊŜ ƛ ŘŜƴ ōŋǊŜŘȅƎǝƎŜ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜΦ 

Matching af udbud og efterspørgsel i grønne kompetencer 

Educational Guides - available and ready for use -  

Cypern ¶ ¢ŜƪƴƛƪƪŜǊŜ ǝƭ ƛƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴ ŀƴŘ ǾŜŘƭƛƎŜƘƻƭŘŜƭǎŜ ŀŦ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀǊƛǎƪŜ ǎȅǎǘŜƳŜǊ 
¶ LƴƎŜƴƛǄǊ ς ǇƭŀƴƭŋƎƎŜǊ ŀŦ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀǊƛǎƪŜ ǎȅǎǘŜƳŜǊ 
¶ DǊǄƴ ōȅƎƴƛƴƎǎƛƴƎŜƴƛǄǊƪƻƴǎǳƭŜƴǘ 
¶ I±!/ ǘŜƪƴƛƪƪŜǊ 
¶ 9ƴŜǊƎƛŜũŜƪǝǾ ǎŀƭƎǎǊňŘƎƛǾŜǊ 

Danmark ¶ .ȅƎƴƛƴƎǎǎǘǊŀǘŜƎ 
¶ wňŘƎƛǾŜǊ 
¶ [ŋǊŜǊ Ǉň ŜǊƘǾŜǊǾǎǎƪƻƭŜ 
¶ .ȅƎƴƛƴƎǎƭŜŘŜǊ 
¶ .ȅƎƴƛƴƎǎŀǊōŜƧŘŜǊ 

Lithuen ¶ LƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ ŀŦ ǎƻƭǾŀǊƳŜǎȅǎǘŜƳŜǊ 
¶ LƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ ŀŦ ǾŀǊƳŜǇǳƳǇŜǊ ƻƎ ƎŜƻǘŜǊƳƛǎƪŜ  
      ǎȅǎǘŜƳŜǊ 
¶ ¢ŜǊƳƛǎƪ ƛǎƻƭŀǘǄǊ 
¶ .La  ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜǊ 

Polen ¶ {ƻƭǾŀǊƳŜƛƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ 
¶ LƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ ŀŦ ǾŀǊƳŜǇǳƳǇŜǊ ƻƎ ƎŜƻǘŜǊƳƛǎƪŜ  
      ǎȅǎǘŜƳŜǊ 
¶ ¢ǊŋǊŀƳƳŜƪƻƴǎǘǊǳƪǘǄǊ 
¶ ¢ŜǊƳƛǎƪ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ 
¶ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎǘŜƪƴƛƪƪŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōŋǊŜŘȅƎǝƎŜ ǇǊƻŎŜǎǎŜǊ .La 

Spanien ¶ Lƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴǎ ƻƎ ŜƴŜǊƎƛŜũŜƪǝǾƛǘŜǘǎƛƴƎŜƴƛǄǊ 
¶ ¢ŜǊƳƛǎƪ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ 
¶ tǊŋǾŜƴǝǾ ƻƎκŜƭƭŜǊ ƪǾŀƭƛǘŜǘǎ- ƻƎκŜƭƭŜǊ ƳƛƭƧǄǘŜƪƴƛƪƪŜǊ 
¶ LƴƴƻǾŀǝƻƴǎƭŜŘŜǊ όwϧ5ύ 
¶ !ǊƪƛǘŜƪǘ ŜƭƭŜǊ ƪƻƴǎǘǊǳƪǝƻƴǎƛƴƎŜƴƛǄǊ 
¶ {ŀƭƎǎǊňŘƎƛǾŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ŜƴŜǊƎƛŜũŜƪǝǾƛǘŜǘ 
¶ /ŜǊǝŬŎŜǊŜǘ ŀƎŜƴǘ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ŜƴŜǊƎƛŜũŜƪǝǾƛǘŜǘ 
¶ 9ƴŜǊƎƛƛƴƎŜƴƛǄǊ 
¶ {ŀƭƎǎŀƎŜƴǘ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ǊŜƴƻǾŀǝƻƴ ƳƘǇΦ ŀǘ ƻǇǝƳŜǊŜ ŜƴŜǊƎƛǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 
¶ ¢Ŝƪƴƛǎƪ ōȅƎƎŜƛƴǎǘǊǳƪǘǄǊ 

¢ƛƭƎŋƴƎŜƭƛƎ Ǉň ŜƴƎŜƭǎƪ 

ƻƎ ƎǊŋǎƪ 

¢ƛƭƎŋƴƎŜƭƛƎ Ǉň ŜƴƎŜƭǎƪ 

ƻƎ Řŀƴǎƪ 

¢ƛƭƎŋƴƎŜƭƛƎ Ǉň ŜƴƎŜƭǎƪ 

ƻƎ [ƛǘŀǳƛǎƪ  

¢ƛƭƎŋƴƎŜƭƛƎ Ǉň ŜƴƎŜƭǎƪ 

ƻƎ Ǉƻƭǎƪ 

¢ƛƭƎŋƴƎŜƭƛƎ Ǉň ŜƴƎŜƭǎƪ 

ƻƎ ǎǇŀƴǎƪ 

 

 

 

Trin 6. . . ‘Teknologisk platform’ 

±ŜŘ ŀƭƭŜǊŜŘŜ ŀǘ ƘŀǾŜ 

ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜǘ ŘŜ ǳŘŘŀƴπ

ƴŜƭǎŜǎŦŀƪǘƻǊŜǊΣ ŘŜǊ ōŜπ

ƎǊŋƴǎŜǊ ŀǊōŜƧŘŜǊŜǎ ŜǾƴŜ 

ǝƭ ŀǘ ŬƴŘŜ Ŝǘ Ƨƻō ƛƴŘŜƴ 

ŦƻǊ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΣ ƻƎ 

ǾŜŘ ŀǘ ƛƳǄŘŜƪƻƳƳŜ ŘŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊΣ ŘŜǊ ŜǊ 

ƴǄŘǾŜƴŘƛƎŜ ŦƻǊ ŀǘ ƳǄŘŜ ŜƊŜǊǎǇǄǊƎǎƭŜƴ ƛ ōȅπ

ƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΣ ŜǊ ŘŜƴ ǘŜƪƴƻƭƻƎƛǎƪŜ ǇƭŀǜƻǊƳ Ŝǘ 

ƛƴƴƻǾŀǝǾΣ ōǊǳƎŜǊǾŜƴƭƛƎǘ ǊŜŘǎƪŀōΣ ŘŜǊ ƳǳƭƛƎƎǄǊΣ 

ŀǘ ǳŘōǳŘ ƻƎ ŜƊŜǊǎǇǄǊƎǎƭŜƴ ƛ ōǊŀƴŎƘŜƴ 

ƛƳǄŘŜƪƻƳƳŜǎΦ   

5Ŝƴ ǘŜƪƴƻƭƻƎƛǎƪŜ ǇƭŀǜƻǊƳ ƪŀƴ ōŜŘǎǘ ōŜǎƪǊƛǾŜǎ 

ǎƻƳ Ŝƴ ƧƻōǎǄƎŜƳŀǎƪƛƴŜΣ ŘŜǊ ŜǊ ǎƪǊŋŘŘŜǊǎȅŜǘ 

ǝƭ ŘŜƴ ƎǊǄƴƴŜ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜ ƻƎ ƘŀǊ ǘƻ ŦƻǊƳňƭΥ 

¶ 5Ŝƴ ƎǄǊ ŀǊōŜƧŘǎǘŀƎŜǊŜ ƛ ǎǘŀƴŘ ǝƭ ŀǘ ǳǇƭƻŀŘŜ 

/±ΩŜǊ ƻƎ ǎǄƎŜ ƭŜŘƛƎŜ ǎǝƭƭƛƴƎŜǊΣ ƻƎ 

¶ 5Ŝƴ ǝƭƭŀŘŜǊ ŀǊōŜƧŘǎƎƛǾŜǊ ƛ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴ 

ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ ǳǇƭƻŀŘŜ ƭŜŘƛƎŜ ǎǝƭƭƛƴƎŜǊ ƻƎ 

ǎǄƎŜ ŜƊŜǊ ŘŜ ǊŜǧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜǊ 

¦ŘƻǾŜǊ ŘŜǧŜ ƘŀǊ ǇƭŀǜƻǊƳŜƴ ŜƴŘƴǳ Ŝƴ ǾƛƎǝƎ 

ǊƻƭƭŜΥ ŘŜƴ ƎƛǾŜǊ ŀŘƎŀƴƎ ǝƭ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƳŀǘŜǊƛπ

ŀƭŜǘΣ ǎƻƳ ŜǊ ōƭŜǾŜǘ ǳŘǾƛƪƭŜǘ ŦƻǊ ƘǾŜǊ ŀŦ ŘŜ 

ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜǊƛƴƎŜǊΣ ƻƎ ǎƻƳ ŘŜǊ ŜǊ 

ōƭŜǾŜǘ ǳŘǾƛƪƭŜǘ Ǉƛƭƻǘ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎǿƻǊƪǎƘƻǇǎ 

ǝƭΦ tň ŘŜǘ ƴǳǾŋǊŜƴŘŜ ǝŘǎǇǳƴƪǘ ŜǊ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǘ 

ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ǝƭƎŋƴƎŜƭƛƎǘ ŦƻǊ ŘŜΣ ŘŜǊ ŘŜƭǘƻƎ ƛ 

ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎǎŜƳƛƴŀǊŜǊƴŜΦ ¦ŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎƳŀǘŜπ

ǊƛŀƭŜǘ Ǿƛƭ ŘƻƎ ǎƴŀǊǘ ǾŋǊŜ ƎǊŀǝǎ ǝƭƎŋƴƎŜƭƛƎǘ ŦƻǊ 

ŘŜƴ ōǊŜŘŜǊŜ ƻũŜƴǘƭƛƎƘŜŘΦ 

5Ŝƴ ǘŜƪƴƻƭƻƎƛǎƪŜ ǇƭŀǜƻǊƳ ƛƴŘŜƘƻƭŘŜǊ Ŝǘ ŀŦ 

ƘƻǾŜŘǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊƴŜ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜǘ ǾŜŘ ŀǘ ōƛǎǘň 

ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴǎ ǳŘōǳŘǎǎƛŘŜΦ L ŦƻǊƭŋƴƎŜƭǎŜ ŀŦ 

ŘŜǧŜ ŜǊ ƅŜǊŜ /±ΩŜǊ ƻƎ ǎǝƭƭƛƴƎŜǊ ŦǊŀ ǇŀǊǘƴŜǊπ

ƭŀƴŘŜƴŜ ŀƭƭŜǊŜŘŜ ōƭŜǾŜǘ ǳǇƭƻŀŘŜǘΣ ƳŜƴǎ 

DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎ-ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŀōŜǘ Ǿƛƭ ŦƻǊǘǎŋǧŜ ƳŜŘ 

ŀǘ ŦƻǊƳƛŘƭŜ ǇƭŀǜƻǊƳŜƴ ǝƭ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ƛƴǘŜǊπ

ŜǎǎŜƴǘŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ŦŜƭǘŜǘΦ 

 

 

Vi inviterer dig til at udforske fordelene ved 
den teknologiske platform: 

http://platform.greenskillsproject.eu/landing/  

Employees Ŏŀƴ ǳǇƭƻŀŘ ǘƘŜƛǊ /± ŀƴŘ 

ǎŜŀǊŎƘ ŦƻǊ ŀ Ƨƻō ƻǇŜƴƛƴƎ 

Employers Ŏŀƴ ǳǇƭƻŀŘ ŀ Ƨƻō ƻǇŜƴƛƴƎ 

ŀƴŘ ǎŜŀǊŎƘ ŦƻǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ 

http://platform.greenskillsproject.eu/landing/


Green Skills-partnerskabet 

hǾŜǊƎŀƴƎŜƴ ǝƭ Ŝƴ ƭŀǾ-ƪŀǊōƻƴ ǄƪƻƴƻƳƛ 

ƪǊŋǾŜǊ Ŝƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘ ŀǊōŜƧŘǎǎǘȅǊƪŜΦ L ƭǄōŜǘ 

ŀŦ ŘŜ ǎƛŘǎǘŜ ƳňƴŜŘŜǊ ƘŀǊ ƘǾŜǊ ǇŀǊǘƴŜǊ ǾŀƭƎǘ 

ǘƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜǊƛƴƎŜǊ όŀŦ ŘŜ ǝŘƭƛƎŜǊŜ ƛŘŜƴπ

ǝŬŎŜǊŜǘ ƛ ¦ŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎ-ƎǳƛŘŜǊύ ƻƎ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊŜǘ 

ƭŜǾŜǊƛƴƎŜƴ ŀŦ ǘǿƻ Ǉƛƭƻǘ-ǎŜƳƛƴŀǊŜǊΣ ƘǾƛƭƪŜǘ 

ƛƴŘŜōŋǊŜǊ Ŝǘ ƪǳǊǎǳǎ ŦƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜǊ ƛƴŘŜƴ 

ŦƻǊ ǘŜƪƴƛǎƪŜ ŜƭƭŜǊ ŜǊƘǾŜǊǾǎǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǊ ǎŀƳǘ 

Ŝǘ ŦƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜǊ ŦǊŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘŜǊƴŜΦ  

YǳǊǎŜǊƴŜ ƛƴƪƭǳŘŜǊŜŘŜ ŀƴǎƛƎǘ-ǝƭ-ŀƴǎƛƎǘ ǳƴπ

ŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎΣ ǇǊŋǎŜƴǘŀǝƻƴŜǊΣ ŀǊōŜƧŘǎǎŜǎǎƛƻƴπ

ŜǊΣ ňōƴŜ ŘƛǎƪǳǎǎƛƻƴŜǊ ƻƎ ǎǘǳŘƛŜōŜǎǄƎ όŦΦŜƪǎΦ 

ƛ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀǊƛǎƪŜ ŀƴƭŋƎ ŜƭƭŜǊ Ǉň ōȅπ

ƎƎŜǇƭŀŘǎŜǊύ ǎňǾŜƭ ǎƻƳ Ŝǘ ƘŜƭǘ ƻƴƭƛƴŜ ƪǳǊǎǳǎΦ 

aŀǘŜǊƛŀƭŜǘΣ ŘŜǊ ōƭŜǾ ǳŘǾƛƪƭŜǘ ŦƻǊ ƘǾŜǊǘ 

ǘǊŋƴƛƴƎǎǎŜƳƛƴŀǊΣ ŜǊ ŀƭƭŜǊŜŘŜ ǳǇƭƻŀŘŜǘ ǝƭ 

ŘŜƴ ǘŜƪƴƛǎƪŜ ǇƭŀǜƻǊƳ ƻƎ ŜǊ ǝƭƎŋƴƎŜƭƛƎ ŦƻǊ 

ŀƭƭŜ ŘŜƭǘŀƎŜǊŜΦ 

‘Nationale konferencer’ 

CƻǊǳŘŜƴ ŘŜƴ ŜƴŘŜƭƛƎŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ Σ ǎƻƳ ōƭŜǾ 

ŀŪƻƭŘǘ L .ǊǳȄŜƭƭŜǎ мΦ ƳŀǊǘǎ нлмсΣ ƘŀǊ ƘǾŜǊ ǇŀǊǘπ

ƴŜǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜǘ Ŝƴ ƴŀǝƻƴŀƭ DǊŜŜƴ {ƪƛƭƭǎ-

ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜ L ƘǾŜǊ ŘŜǊŜǎ ƭŀƴŘΦ 

Målet med de nationale begivenheder var at 

formidle hovedresultaterne fra Green Skills-

projektet og forklare de forskellige målgrup-

per, hvordan de kan få gavn af projektet.  

5Ŝ ǝƭǘǊŀƪ Ŝǘ ƘǄƧǘ ŀƴǘŀƭ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǊŜŘŜ ŘŜƭǘŀƎŜǊŜΣ 

ŘŜǊ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜ ƭƻƪŀƭŜ ƻƎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŀǳǘƻπ

ǊƛǘŜǘŜǊΣ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜƴǘŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ƭŀǾ-ƪŀǊōƻƴ 

ǄƪƻƴƻƳƛΣ ŀƴǎŋǧŜƭǎŜǎōǳǊŜŀǳŜǊ ǎŀƳǘ ƛƴŘƛǾƛŘŜǊ 

ŦǊŀ ōȅƎƎŜōǊŀƴŎƘŜƴΣ ǎƻƳ ǄƴǎƪŜŘŜ ŀǘ ǳŘǾƛŘŜ ƻƎ 

ŦƻǊōŜŘǊŜ ŘŜǊŜǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ŦŜƭǘŜǘΦ 

Hvor og hvornår . . .  

¶ Green Skills National Konference – Grønt Byggeri 

2015Φ ноΦ hƪǘƻōŜǊ нлмрΣ YǄōŜƴƘŀǾƴΣ 5ŀƴƳŀǊƪΦ En 

pressekonference vil finde sted 31. Marts 2016 i 

KøbenhavnΦ 

¶ Green Skills National KonferenceΦ мнΦ WŀƴǳŀǊ 

нлмсΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ tƻƭŀƴŘΦ 

¶ Green Skills National Konference - Universi-

tetsstuderemde Konference 2016Φ р-сΦ CŜōǊǳŀǊ 

нлмсΣ bƛŎƻǎƛŀΣ /ȅǇǊǳǎΦ 

¶ Green Skills National KonferenceΦ муΦ CŜōǊǳŀǊ 

нлмсΣ ±ƛƭƴƛǳǎΣ [ƛǘƘǳŀƴƛŀΦ 

¶ Conferència Final Green Skills: “Noves opor-

tunitats d’ocupació en el sector de la construc-

ción”Φ мл aŀǊŎƘ нлмсΣ !ƭȊƛǊŀΣ {ǇŀƛƴΦ  

Levering af Green Skills-uddannelse 

og Nationale Konferencer 

Højdepunkter fra 

uddan-

nelsesseminarer

ne 

‘Green Skills’ uddannelsesseminarer: 

5 lande 

255 deltagere 

500 timers uddannelses 

13 forskellige kurser 

CYPERN 
¶ ¢ŜƪƴƛƪƪŜǊŜ ǝƭ ƛƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴ ŀƴŘ ǾŜŘƭƛƎŜƘƻƭŘŜƭǎŜ ŀŦ Ŧƻǘƻπ
ǾƻƭǘŀǊƛǎƪŜ ǎȅǎǘŜƳŜǊ 
¶ LƴƎŜƴƛǄǊ ς ǇƭŀƴƭŋƎƎŜǊ ŀŦ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀǊƛǎƪŜ ǎȅǎǘŜƳŜǊ 

DANMARK 
¶ .ȅƎƴƛƴƎǎŀǊōŜƧŘŜ 
¶ .ȅƎƴƛƴƎǎƭŜŘŜǊ 

LITHUAEN 
¶ ¢ŜǊƳƛǎƪ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘǄǊ 
¶ .La ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ 

POLEN 
¶ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎǘŜƪƴƛƪƪŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōŋǊŜŘȅƎǝƎŜ ǇǊƻŎŜǎπ
ǎŜǊ .La 
¶ ¢ǊŋǊŀƳƳŜƪƻƴǎǘǊǳƪǘǄǊ 

SPANIEN 
¶ wňŘƎƛǾŜǊ ƛƴŘŜƴ ŦƻǊ ōȅƎƎŜƳŀǘŜǊƛŀƭŜǊ 
¶ .ȅƎƴƛƴƎǎǘŜƪƴƛǎƪŜ ƛƴǎǇŜƪǘǄǊ 
¶ 9ƴŜǊƎƛŜũŜƪǝǾƛǘŜǘ ƛ ƭȅǎƛƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴŜǊ ƳŜŘ 5ƛŀƭǳȄ 
ǊŜŘǎƪŀō 
¶ 9ũŜƪǝǾŜ ƭǄǎƴƛƴƎŜǊ ƛ ŜƴŜǊƎƛǎǘȅǊƛƴƎ 

Territorial Employment  

Pact in la Ribera (PATER) - Spain 

ǿǿǿΦǇŀǘŜǊΦŜǎ 

DANMAR Computers Ltd 

Poland 

ǿǿǿΦŘŀƴƳŀǊ-ŎƻƳǇǳǘŜǊǎΦŎƻƳΦǇƭ 

European Office of Cyprus (EOC) 

Cyprus 

ǿǿǿΦŜƻŎΦƻǊƎΦŎȅ 

GATE 21 

Denmark 

ǿǿǿΦƎŀǘŜнмΦŘƪ 

Polish Association of Construction  

Employers (PZPB) - Poland 

ǿǿǿΦǇȊǇōΦŎƻƳΦǇƭ 

Valencian Association of   

               Construction Companies (FEVEC) - Spain 

ǿǿǿΦŦŜǾŜŎΦŎƻƳ 

Valencian Institute of Building (IVE) 

Spain 

ǿǿǿΦŬǾŜΦŜǎ 

Vilnius Builders Training  

Centre (VSRC) - Lithuania 

ǿǿǿΦǾǎǊŎΦƭǘ 

http://www.pater.es/
mailto:danmar@danmar-computers.com.pl
http://www.eoc.org.cy/
http://www.gate21.dk/
http://www.pzpb.com.pl/
http://www.fevec.com/
http://www.five.es/
http://www.vsrc.lt/

